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TEMA 90. LA CONDUCTA ADAPTATIVA. DEFINICION,
EVALUACION Y APLICACION DEL CONCEPTO EN EL
AMBITO DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

“He de portarme siempre como si la norma de la conducta de mis actos
hubiera de convertirse en ley universal”
(Immanuel Kant)
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INTRODUCCION

El pasado afio 2021, la Asociacion Americana de discapacidad intelectual
(AAIDD) realiz6 la 122 edicién de su manual sobre discapacidad, y la definicién y
consideracidn de la Discapacidad Intelectual es la siguiente:

- Limitacion del funcionamiento intelectual.

- Limitacion de la conducta adaptativa, en temas como los conceptos, las
relaciones sociales o las prdcticas.

- Todo esto ocurre antes de los 22 arnios.

En el tema que vamos a analizar, nos vamos a centrar en el segundo criterio
delimitador del concepto discapacidad intelectual: LAS LIMITACIONES EN LA
CONDUCTA ADAPTATIVA.

El término conducta adaptativa es bien conocido dentro de la Psicologia
cientifica desde hace décadas (p. €j., Pavlov, 1927). De todas formas, este concepto,
sin perder esta raiz histérica, adquiere rasgos diferenciales al iniciarse la década
de 1960 cuando entra en la definicién de discapacidad intelectual propuesta por lo
que hoy llamamos AAIDD, Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo (Heber, 1959).

Nihira (1969), un investigador vinculado a ella y muy activo en este campo
en aquellos momentos, la conceptualizaba como: “(...) la eficacia del individuo para
adaptarse a las demandas naturales y sociales de su entorno”

La irrupcion de las escalas de evaluacion de la inteligencia a principios del
siglo XX tuvo un gran impacto en las practicas de diagndstico de la discapacidad
intelectual y su preponderancia en este dmbito fue motivo de insatisfaccién desde
bien temprano. Para muchos era evidente que estas escalas no daban cuenta de un
aspecto de la discapacidad intelectual sumamente visible: las dificultades para
manejarse en lo cotidiano a la hora de satisfacer las propias necesidades
personales.

Cuando esta percepcion alcanzé un consenso suficiente, se tomo la decisiéon
de incluir la conducta adaptativa en su definicion. Probablemente, ningin otro
hecho haya influido tanto en el desarrollo de su evaluacién, ya que la AAIDD ha
tenido histéricamente mucho peso en otras definiciones de discapacidad
intelectual, como es el caso de las propuestas por la Asociacion Americana de
Psiquiatria y, en menor medida, en las de la Organizaciéon Mundial de la Salud.

Asi, las limitaciones en la conducta adaptativa como uno de los criterios
para el diagnoéstico de lo que hoy denominamos discapacidad intelectual
comenzaron a estar presentes en la 52 ediciéon del Manual de la entonces
denominada Asociacion Americana de Deficiencia Mental (AAMD) hoy conocida
como Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD). En esta 52 edicion, las limitaciones en el funcionamiento intelectual
general aparecian acompafiadas de deficiencias de adaptacion social, madurez o
aprendizaje (Heber, 1959).

El término cientifico conducta adaptativa no surgira hasta 1973 y volvera a
ser sustituido por el de habilidades adaptativas en la 92 edicién de la Asociacién
Americana de Retraso Mental en 1992 (Luckasson, Coulter, Polloway, Reiss,
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Schalock, Snell y cols, 1997). En ésta, en un intento por operacionalizar el
constructo se identificaron 10 dreas de habilidades adaptativas.

Y mas recientemente se vuelve a una idea global de la conducta adaptativa,
aunque compuesta por tres grandes dimensiones: conducta adaptativa practica,
conducta adaptativa social y conducta adaptativa conceptual.

A lo largo de este tema vamos a definir el concepto actual de conducta
adaptativa de las personas con discapacidad intelectual, pero sobre todo analizar
los instrumentos de evaluacién mas utilizados en la actualidad.

I. LA CONDUCTA ADAPTATIVA. DEFINICION, EVALUACION
Y APLICACION DEL CONCEPTO EN EL AMBITO DE LA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS

1.1. DEFINICION. En la literatura cientifica, se define Conducta Adaptativa
(Adaptive Behaviour Construct) al “conjunto de habilidades conceptuales,
sociales y prdcticas que el individuo ha aprendido y que le permiten responder
a las circunstancias de la vida diaria (Schalock, 1999; AAIDD, 2010)” y que se
mantiene en la 122 edicién del manual de discapacidad intelectual de la AAIDD de
2021.

En el primer manual de la Asociacion Americana de Discapacidad
Intelectual AAIDD (1959) se incluyeron por primera vez las dificultades en la
conducta adaptativa como criterio para el diagnéstico de la Discapacidad
Intelectual, junto con un indice intelectual por debajo de la media (Heber, 1959,
1961).

Actualmente este concepto se ha visto confirmado por la OMS y reforzado
en la ultima ediciéon del Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales DSM-V (2013). De esta manera, hoy en dia, la presencia de dificultades
en la conducta adaptativa se consideran un criterio fundamental para el
diagnostico de la Discapacidad Intelectual, al mismo nivel que la presencia
de un Cociente Intelectual por debajo de la media de la poblacion general.

El concepto de conducta adaptativa se refiere al rendimiento en el
desempefio de las actividades de la vida diaria requeridas para la autonomia
personal y social (Sparrow, Cicchetti y Saulnier, 2016), con cuatro caracteristicas
fundamentales:

= Esta relacionada con la edad. La conducta adaptativa aumenta y se vuelve
mas compleja a medida que se crece.

* Se valora en un contexto social determinado. Por esta razon no existe una
definicién absoluta de adaptacién, sino que se define en funcién de los
estandares y expectativas ambientales.

» Es modificable. Puede empeorar o mejorar como resultado de intervenciones,
cambios en el entorno del individuo, traumas o eventos emocionales o fisicos;

* Se define por el rendimiento manifiesto, no por la capacidad del
individuo. La capacidad de desempefiar una actividad es un elemento
necesario, aunque no suficiente para que ésta se ponga en practica. Es decir
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que, aspectos como la falta de motivacién u otras limitaciones podrian impedir
que las capacidades sean demostradas a través de hechos y comportamientos
concretos. De esta manera, para la medicion de la conducta adaptativa se
considera el rendimiento real o practico y no el potencial de la persona.

Para realizar un correcto diagnostico de la discapacidad intelectual deben
estar presentes tres factores: limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa, ademas la edad de aparicidn debe ser antes
de los 18 afios (Schalock et al., 2010; AAIDD, 2011).

Las limitaciones de la conducta adaptativa se diagnostican mediante
instrumentos y medias estandarizadas en tres areas: conceptuales, sociales y
practicas. Estas limitaciones para que sean significativas deben ser igual o mayor
a dos desviaciones tipicas por debajo de la media (Schalock et al., 2010).

Al respecto, cuando se comprueba el diagnoéstico de un individuo con
discapacidad intelectual, las habilidades en conducta adaptativa estan descendidas,
por lo que es relevante y absolutamente necesario crear un plan de apoyo e
intervencién que responda a las necesidades de la persona en esta area.

No obstante, la informacién idénea para generar estos planes de apoyo la
facilita una correcta y eficaz aplicacion de un instrumento que mida
especificamente el funcionamiento adaptativo.

Estos instrumentos de evaluacion deben ser capaces de medir la
multidimensionalidad de la conducta adaptativa que se pretende identificar:

1. Habilidades conceptuales: incluye lenguaje, lectura y escritura, numeros y
conceptos relativos al dinero y al tiempo.

2. Habilidades sociales: se relacionan con la responsabilidad social,
autoestima, seguimiento de reglas y normas, resolucién de problemas
sociales, entre otros aspectos.

3. Habilidades practicas: cuidado personal, manejo del dinero, seguridad,
salud, programacion de rutinas, entre otros.

Durante décadas pasadas ha habido controversias sobre si una cuarta area
debia o no formar parte de la conducta adaptativa (Reschly, 1990). Se trata de las
habilidades académicas funcionales, con un fuerte contenido cognitivo, que
frecuentemente se adquieren en el marco escolar o en el familiar. Jane Mercer
(1973), por ejemplo, pensaba que una de las principales utilidades de la evaluacion
de la conducta adaptativa es precisamente valorar habilidades distintas a las que
se ponen en juego en la escuela, para no contaminar su mediciéon con la que
proviene de otros instrumentos, tales como tests de inteligencia o de rendimiento.

A su juicio, esto era especialmente importante en el caso de los nifios de
minorias culturales o de ambientes sociales desfavorecidos. Aunque no exentas de
interés, el consenso actual ha hecho que esas posiciones estén practicamente
abandonadas hoy en dia. La mayoria de escalas no solo incluyen contenidos de tipo
académico funcional, sino que la propia definicién actual de la AAIDD de 2021, da
cabida a esta dimension en su definicién actual de conducta adaptativa.

ForMACCION
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Cuadro 1. Ejemplos de destrezas adaptativas conceptuales, sociales y practicas
(Luckasson y otros, 2002)

CONCEPTUALES

- LENGUAJE (RECEPTIVO Y EXPRESIVO)
- LECTURA 'Y ESCRITURA

- CONCEPTOS SOBRE EL DINERO

- AUTO-DIRECCION

SOCIALES

- INTERPERSONALES

- RESPONSABILIDAD

- AUTO-ESTIMA )

- FACILIDAD PARA SER ENGANADO/A
- INOCENCIA

- SEGUIR NORMAS

- OBEDECER LEYES

- EVITAR PONERSE EN PELIGRO

PRACTICAS

- ACTIVIDADES COTIDIANAS
* COMIDA
* MOVILIDAD
* RETRETE
* VESTIDO
-ACTIVIDADES INSTRUMENTALES COTIDIANAS
* PREPARACION DE COMIDAS
* LIMPIAR LA CASA
* TRANSPORTES
¢ TOMAR MEDICACION
* MANEJO DE DINERO
* USO DEL TELEFONO
- HABILIDADES OCUPACIONALES
- SEGURIDAD EN DISTINTOS ENTORNOS

1.2. CARACTERISTICAS.

» La conducta adaptativa se considera en la actualidad un concepto
multidimensional. Este hecho es una de sus fortalezas, al permitirnos
contemplar en un unico constructo la suma de un gran nimero de areas o
conjuntos de habilidades precisas para ajustarse al entorno.

» Ademads, tiene un caracter cultural muy marcado: la conducta adaptativa
puede que no sea exactamente la misma en una zona o en otra, o de un grupo
social a otro. Habra que tener siempre muy presente este aspecto a la hora de
interpretar los resultados de una herramienta que la mida, para utilizar el
grupo social de referencia de la persona evaluada como patrén ultimo de
comparacion.

* La conducta adaptativa es un concepto de caracter evolutivo, ya que el
dominio de las habilidades adaptativas de una persona debe hacerse siempre
considerando su edad.

ForMACCION
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» Tiene un caracter situacional mas que de rasgo, es decir la conducta
adaptativa tiene que interpretarse no solo en términos absolutos de
rendimiento individual, sino muy al contrario tomando en cuenta las
caracteristicas, expectativas y oportunidades mediante las cuales el entorno
facilita -0 no- su expresiéon o adquisicidon.

En suma, la conducta adaptativa es un concepto que nos proporciona una
base muy solida sobre la cual planificar intervenciones basadas en la persona en
muy distintos contextos y entornos y su evaluacién puede ayudarnos a mejorar la
calidad de vida de las personas en cualquier momento de su ciclo vital

2. EVALUACION DE LA CONDUCTA ADAPTATIVA.

La evaluaciéon de la conducta adaptativa es fundamental para planificar
programas y estrategias de actuacion que posibiliten el desarrollo integral de los
sujetos con discapacidad intelectual. Sin embargo, la evaluacién es un proceso
complejo, que muchas veces define —o mas bien etiqueta- el desarrollo de una
persona con discapacidad, por lo que deben existir instrumentos idéneos que
conozcan la naturaleza del constructo de discapacidad intelectual, estructura,
desarrollo y medida, las cuales deben ser psicométricamente adecuadas.

Desde las primeras revisiones presentadas en la década de 1980 (Evans &
Bradley-Johnson, 1988; Kamphaus, 1987), se han observado notables progresos en
el desarrollo y validacion de escalas destinadas a medir conducta adaptativa (Floyd
2015).

Seglin publicaciones recientes, actualmente existirian aproximadamente
200 escalas de conducta adaptativa (Arias, Verdugo, Navas & Gémez, 2013) a nivel
internacional. No obstante, la dificultad radica en que del total de instrumentos
disponibles, s6lo unos cuantos se basan en la estructura propuesta para el
constructo de conducta adaptativa (habilidades conceptuales, sociales y practicas)
y cuentan ademas con evidencias suficientes de fiabilidad y validez (Schalock et al.,
2010).

Por otra parte, tal como plantea Spreat (1999), dificilmente estas escalas
pueden ser usadas para diagnosticar, clasificar y disefar programas de apoyo
individualizados, de forma simultanea y por ultimo, cabe sefialar que gran parte de
estos instrumentos no estan disponibles en castellano, lo que dificulta la
aplicacion.

Vamos a exponer las mas generalizadas en su uso, siempre de forma muy
resumida y sin entrar en caracteristicas técnicas exhaustivas de forma que
permitan el conocimiento basico de la herramienta por parte del alumnado.

2.1. SISTEMA PARA LA EVALUACION DE LA CONDUCTA ADAPTATIVA-
SEGUNDA EDICION (ABAS-II) es una de las grandes escalas de evaluacién de la
conducta adaptativa en el actual panorama internacional. Estas herramientas
sirven para valorar un amplio conjunto de habilidades necesarias para que
cualquier persona se desenvuelva auténomamente en su vida diaria. Areas tan
importantes como el cuidado de uno mismo o las habilidades sociales son
habitualmente el foco de la conducta adaptativa. Instrumentos de este tipo son
muy populares y los emplea una gran variedad de profesionales e investigadores:

)
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psicologos, pedagogos, educadores, terapeutas ocupacionales, neurdlogos,
logopedas, psiquiatras, etc

El ABAS-II es aplicable desde el nacimiento hasta los 89 afios. Su objetivo es
proporcionar una evaluacion completa de las habilidades funcionales diarias de
una persona en distintas d4reas y contextos. Las dareas que evalia son:
Comunicacién, Social, Utilizaciéon de los recursos comunitarios, Habilidades
académicas funcionales, Vida en el hogar o Vida en la escuela, Salud y seguridad,
Ocio, Autocuidado, Autodireccion, Empleo y Motora.

La informacién sobre la conducta adaptativa del evaluado se recoge por
medio de ejemplares que son completados por sus padres y sus profesores, en el
caso de los nifios y adolescentes, y, en el caso de los adultos, por personas
allegadas al evaluado (familiares, compafieros, cuidadores...) o bien por la propia
persona que se evalia. El ABAS-II, aunque es aplicable a cualquier persona de la
que se precise medir su capacidad para desenvolverse en su vida cotidiana, se
emplea mucho en la evaluacién de la discapacidad intelectual, los trastornos del
espectro autista, el TDAH, el deterioro cognitivo, etc.

2.2. ICAP O INVENTARIO PARA LA PLANIFICACION DE SERVICIOS Y LA
PROGRAMACION INDIVIDUAL. El ICAP tiene como objetivo valorar la
funcionalidad, conducta adaptativa, problemas de conducta y necesidades de
servicios de personas con discapacidades y de la tercera edad.

El Test ICAP se presenta como un cuestionario de recogida de informacion
descriptiva sobre el sujeto y su realidad adaptativa, para ser completado por
cualquier persona que lo conozca bien, en aproximadamente 20 minutos.

El apartado de conducta adaptativa se compone de cuatro escalas que
incluyen un total de 77 destrezas. Los items de estas dimensiones puntian en una
escala tipo Likert de cuatro categorias (0=Nunca o rara vez, 3=La realiza muy
bien). Estas 77 destrezas se clasifican:

1. Destrezas motoras: Esta escala evalia destrezas de motricidad fina y gruesa
relacionadas con la movilidad, la forma fisica, la coordinacién motora general,
la coordinacion visomotora y la precision de movimientos.

2. Destrezas sociales y comunicativas: Evalia destrezas implicadas en la
interaccion social de distintos entornos y, también, comprensién y expresion
del lenguaje, transmitido a través de signos, de forma escrita u oralmente.

3. Destrezas de la vida personal: Evalia destrezas relacionadas con el
autocuidado y autonomia personal, alimentacion, vestido, aseo, etc.

4. Destrezas de vida en la comunidad: Evalia destrezas de autonomia en el
ambito social: desenvolvimiento en la ciudad, uso del dinero, trabajo, relacion
con instituciones, etc

Se trata de una prueba relativamente sencilla y rapida, que se ha
caracterizado por una solida validez de contenido y de constructo, ademas de
buena validez de criterio y fiabilidad test-retest (Montero, 2005). Estas
caracteristicas han determinado que el ICAP encuentre aplicaciones relevantes en
la evaluacion de la efectividad de las intervenciones orientadas a personas con
discapacidad, a través de la documentacién de sus progresos.

Igualmente, el inventario ICAP es un método excelente de despistaje o
"screening” para valorar las necesidades de servicio del sujeto, asi como para hacer
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